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WSTEP

W sytuacji wcigz duzego bezrobocia w Polsce, pomoc doradcow zawodowych
powinna by¢ dostepna na kazdym etapie zycia cztowieka. Coraz czesciej, bowiem
bedzie on zmuszony wielokrotnie zmienia¢ zawdd, uzupetnia¢ kwalifikacje oraz
poszukiwac pracy. Ciggte podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana stajg sie czynnikami
na trwale wpisanymi w zyciorys zawodowy kazdego pracownika. Stad tez waznym
elementem modernizacji systemu edukacji, w tym gtdwnie systemu edukac;ji
zawodowej, staje sie wyposazenie ucznibw w umiejetnosci przydatne
w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczgcych wyboru zawodu, ktére rzutowac
bedg na dalszy przebieg kariery zawodowej miodego cztowieka. Oznacza to
koniecznos¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktéry zapewni
uczniom nie tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawodoéw oferowanych przez szkoty
oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie
Swiadomosci  wiasnych  uzdolnienn, posiadanych umiejetnosci  kwalifikacji
i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym. Ponadto tworzony system
doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
Wreszcie powinien stworzy¢ mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie
ze zmianami poprzez rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci
wychodzenia naprzeciw howym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Tym wyzwaniom prébuje sprosta¢é Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego (WSDZ) oraz zatrudniony w szkole doradca zawodowy koordynujgcy
jego dziatanie.

WSDZ stwarza uczniowi realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej -
poznania siebie i wikasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzgdzgcych rynkiem
pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery
zawodowe.

| PODSTAWOWE POJECIA:

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszgce jednostce w
trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom
i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej
jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

(por.: Ogdine zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow
pracy. (1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)
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ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw i innych osob, grup i instytucji - majgce na
celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym
elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

(por.: K. Lelinska: ZafoZenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego
w warunkachreformy edukacjii (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29)

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy
w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego
jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii
oraz instrukciji.

(por.: K. Lelinska: ZafoZenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego
w warunkachreformy edukacj, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego Nr 2/11.s.29)

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia
i szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze
potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujgc
z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz
wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach, znajomosc¢ psychologicznych
i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne S$rodki
przekazywania informacji zawodowej.

(bor.: Klasyfikacia Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPIPS. Tom V, Zeszyt 2 cz.
/. 5. 497)

INFORMACJA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyziji
zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki
oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metods zajec
praktycznych. (1985). WSIP. s. 35)

INFORMACJA EDUKACYJNA
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych
z dalszym ksztatceniem. (opr. G. Softtysinska)
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ZAWOD

Wewnetrznie spojny system czynnosci wymagajgcy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe
utrzymania i zapewniajgcy pozycje w spoteczenstwie.

(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawod i strukture zawodowa. Socjologia
zawodow. (1965) KiW.)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
Ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. (opr. A. Lukaszewicz)

Il PODSTAWOWE PRZEPISY PRAWA POLSKIEGO | UNIUNEGO
DOTYCZACE DORADZTWA ZAWODOWEGO - regulujgce kwestie

udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia oraz wprowadzajgce
doradztwo zawodowe do szkot:

o Memorandum dotyczgce ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez
Komisje Europejskg w 2000 r. jako jedno z 6 gtownych zatozen wymienia
zalecenie dotyczgce profesjonalnej pomocy doradczej dla ucznidw w zakresie
planowania kariery zawodowej. Zdecydowana wiekszos¢ panstw Unii
Europejskiej juz od dawna stosuje to zalecenie w praktyce.

o Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to
najwazniejszy do tej pory dokument wydany przez Unie Europejskg dotyczacy
poradnictwa zawodowego. ,wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do
ustug zwigzanych 2z poradnictwem, informacjg zawodowg i planowaniem
kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki o$wiatowe do
"przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia". Rowniez
ramowe statuty szkét ponadpodstawowych naktadajg na dyrektoréw i rady
pedagogiczne "obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa
zawodowego oraz zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu".

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114),
w ktérym zawarte sg postanowienia:
- Dobrowolnos¢ i nieodptatnosc tej pomocy
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- Formy pomocy pedagogiczno-psychologicznej (indywidualne i grupowe zajecia
zwigzane w wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porady dla uczniow)

- Podmioty organizujgce i udzielajgce pomoc psychologiczno-pedagogiczng
(dyrektor szkoty Ilub placowki, pedagog, psycholog, logopeda, doradca
zawodowy
Definicja pomocy pedagogiczno-psychologicznej (w odniesieniu do doradztwa
zawodowego) :

-rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia,

-wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie
informacji w tym zakresie,

-wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznidéw do publicznych przedszkoli,
szkét oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Na podstawie art.
22 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, ze zm.), zostaty w nim okreslone m.in.
DZIALANIA  ZWIAZANE Z REKRUTACJA UCZNIOW DO SzZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH.)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada
2010 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz. U. Nr 228) na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.), m.in.
zapis, ze w kazdej szkole powinna by¢ wyznaczona OSOBA REALIZUJACA
ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. Nr 228, poz. 532)

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r,,
poz. 59) wchodzaca w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017

Il FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM

e Osobg odpowiedzialng za realizacje WSDZ w VIl LO w Biatymstoku jest
dyrektor szkoty oraz szkolny doradca zawodowy.

e Osoby wspétuczestniczgce
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Pedagodzy szkolni

Wychowawcy klas

Bibliotekarze

Pielegniarka szkolna

Nauczyciele (w szczegolnosci przedsiebiorczosci i przedmiotéw
zawodowych)

o Instytucje zajmujgce sie ksztattowaniem kariery zawodowej (PUP,
Komenda OHP,Biura Karieritp.).

o O O O O

v' Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach
ktérego zatrudniony w szkole doradca pomaga uczniom w samopoznaniu
wiasnych predyspozycji zawodowych i osobowowych, ich potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, umiejetnosci, systemu wartosci; pomaga
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkotach lezy przekonanie, ze Srodowisko
szkolne odgrywa szczegolng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych ucznidw.

Bazujgc na koncepcji rozwoju zawodowego E. Ginzburga, ktoéry na podstawie
badan empirycznych wyrdznit trzy okresy w procesie wyboru zawodu, tj.:
1. okres wyboru na podstawie fantazji, wystepujacy przed okresem dojrzewania
ptciowego /do 11 roku zycial/,
2. okres wyboru probnego, wystepujgcy w okresie adolescencji /11 - 17 rok
zycia/,a w nim podokresy:
zainteresowan,
zdolnosci,
wartosci,
przejsciowy.
3. okres realistycznego wyboru, trwajgcy do wczesnej dorostosci /od 17 roku
zycia/ z nastepujgcymi podokresami:
- eksploraciji,
- krystalizacji,
- specyfikaciji.

Waznym wydaje sie stworzenie realnych mozliwosci, by wiasnie doradca
zawodowy, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
wspierat ucznia w przechodzeniu przez te okresy, dostarczat mu niezbednych
informacji, ksztattowat przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
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Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

v" Wybdr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia,

v' Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie
wraz z uptywem czasu,

v Na wybér zawodu wptywajg gtdéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj
i poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

v" Obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng).

v" Ma charakter planowych dziatan (dziatania w ramach WSDZ nie mogg mie¢
charakteru doraznego, sporadycznego, niezaplanowanego).

v' Koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

v W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:
Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty.
e Okreslenie priorytetdw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej
w ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki.
e Okreslenie priorytetow dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkole.
e Realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika.
¢ |dentyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do
Zmian na rynku pracy.

v" W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

Prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow.

e Zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

e Wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty.

e Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na
réznych jego poziomach.

¢ Indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

e Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej.

e Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
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v" W ramach pracy z uczniami obejmuije:

e Poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informaciji edukacyjnej i zawodowej.
e Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.
¢ Analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

e Indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i
zawodu.

e Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

¢ Konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow,

e Pomocw wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

e Pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

e Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem
ksztatcenia.

e Wskazywanie mozliwosci ksztatcenia w systemie pozaoswiatowym,

e Poruszanie sie na rynku pracy.

e Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:

egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu,

adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie.

IV DZIALALNOSC SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
W RAMACH WSDZ

1. Status doradcy zawodowego
Szkolny doradca zawodowy jest etatowym pracownikiem szkoty
z wydzielonym pensum godzin (10h tygodniowo) na realizacje zadan zgodnych
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003

r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr
11, poz. 114).

Stanowisko szkolnego doradcy zawodowego w VII Liceum Ogdlnoksztatcgcym
w Biatymstoku zostato utworzone w roku szkolnym 2010/2011.

2. Uzasadnienie potrzeby utworzenia stanowiska szkolnego doradcy
zawodowego w VII Liceum Ogdlnoksztatcacym w Biatymstoku
e Potrzeba profesjonalnej pomocy, usytuowanej blisko ucznia, zwiekszajgcej
trafnos¢ podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
minimalizujgcej koszty psychiczne wynikajgce z niewtasciwych wyborow
i koszty materialne zwigzane z dojazdem do placowek specjalistycznych.



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
VII Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Biatymstoku

Zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidw w ramach
planowych dziatan realizowanych metodami aktywnymi (warsztaty, zajecia
aktywizujgce).

Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych
edukacji i rynku pracy.

Obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci
wyboréw.

Dostosowanie rozwigzan polskich do standardow krajow UE

3. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
i zawodowe;.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
o bezrobocie,

o problemy zdrowotne,

o adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;.
Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Przygotowanie  rodzicow do  efektywnego  wspierania  dzieci
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych.

Wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny
i zawodowy ucznia.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia
Wskazywanie  osobom  zainteresowanym  (miodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim na temat:

o rynku pracy,

o trendow rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

o wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w ro6znych
obszarach Swiata pracy,
o instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0s6b

niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
o programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
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e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

e Prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow
w swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trenddéw
rzadzacych rynkiem pracy.

e Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

e Koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty

e Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.

e Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

o tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

o realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowe;.

e Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

e Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji
(internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

e Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0so6b
korzystajgcych z ustug doradcy zawodowego.

e Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informaciji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, uczelnie wyzsze,
szkoty policealne i inne.

5. Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ
» Informacja edukacyjno - zawodowa
» Poradnictwo indywidualne
» Poradnictwo grupowe
» Wspotpraca wewnatrzszkolna i zewnatrzszkolna.
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