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Preambula:

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie Karty
Nauczyciela, umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant,
stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci W Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§1

Personel placéwki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca
uwage na dobrostan dzieci i na czynniki ryzyka ich krzywdzenia. Szkota zapewnia
wszystkim swoim pracownikom podstawowsa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:
1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,
2) procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia,
3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji,
4) procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Szkolenie jest obligatoryjne dla wszystkich pracownikéw i odbywa sie¢ w formie szkolenia
grupowego, indywidualnego lub poprzez platforme e-learning.

§2

Pracownicy szkoty zwracaja szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu ucznia

sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w tym:

1) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci,
uszkodzenia skory, itp.), ktérych pochodzenie trudno wyjasnic,

2) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne (matoletni czgsto je zmienia),

3) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,

4) uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) uczen boi si¢ rodzica / opiekuna,

7) uczen boi si¢ powrotu do domu,

8) wuczen uczeszcza do szkoty nieregularnie, ma bardzo niska frekwencj¢ (dotyczy
réwniez nieobecnosci usprawiedliwionych), wagaruje, nie ma wymaganych
przyborow szkolnych i zeszytow,

9) uczen jest bierny, wycofany, uleglty, przestraszony, nadmiernie czujny lub zachowuje
si¢ agresywnie,

10) uczen przejawia zachowania ryzykowne, aspoteczne, autodestrukcyjne,

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ zaburzenia somatyczne: bole brzucha, bole glowy,
mdlodci, itp.,

12) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

13) uczen przychodzi do szkoly glodny (bez $niadania), nie ma kanapki, nie je obiadu,

14) uczen nosi brudne i/lub zniszczone ubrania, jak tez niecodpowiednie do warunkow
pogodowych, wystepuje widoczny brak higieny (jest brudny, nieprzyjemnie pachnie),

15) nastagpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia.
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§3

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw / opiekunéw,

to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace

zachowania rodzicow / opiekunow to:

1) rodzic / opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen matoletniego,

2) rodzic / opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem matoletniego (np.: wychowawcs, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologami szkolnymi),

3) rodzic / opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
matoletniego,

4) rodzic / opiekun nie interesuje si¢ losem matoletniego,

5) rodzic / opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni,

6) rodzic / opiekun zachowuje si¢ agresywnie, reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie,

7) rodzic / opiekun manipuluje dzieckiem, personelem w celu uzyskania wlasnej korzysci
w r6znych sytuacjach np. sytuacje okotorozwodowe, ustalenie opieki nad dzieckiem,
sprawy alimentacyjne, spadkowe, itp.,

8) konflikty na terenie szkoly mig¢dzy rodzicami sprawujacymi nad dzieckiem wiladze
rodzicielska (np. ktotnie rodzicow, nachodzenie dziecka w szkole, zmuszanie
personelu do $wiadczenia przeciwko jednemu z rodzicow, itp.),

9) rodzic / opiekun przychodzi do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
zazycie narkotykow, srodkow odurzajacych.

§4

Informacj¢ o krzywdzeniu (fakcie stosowania przemocy) lub podejrzeniu krzywdzenia

maloletniego moze zglosic:

1) kazdy uczen ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedace;j
pracownikiem szkoty, uczen moze takze zglosi¢ takie podejrzenie anonimowo,
korzystajac ze specjalnej skrytki, umieszczonej w widocznym miejscu w szkole,

2) kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,

3) osoba, ktora jest $wiadkiem stosowania przemocy, zwlaszcza przemocy domowej,
wobec maloletniego.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze matoletni jest

krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi

szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu / psychologom szkolnym oraz wychowawcy

(dotyczy sytuacji, gdy pracownik informujacy o krzywdzeniu nie jest wychowawca).
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Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

§5

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ z uwzglednieniem weryfikacji
personelu. Zasady weryfikacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§6

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy: personelem - dziecko, dziecko- dziecko

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Szkota dba o przyjazne relacje pomiedzy dzie¢mi. Kodeks dobrych zachowan stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 3
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

§7

Ogolne zasady i procedury

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (ma ona zawiera¢: date i miejsce
ujawnienia podejrzenia, imiona i nazwiska osob zaangazowanych, krotki opis sytuacji oraz
podpis osoby zgtaszajacej) i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu /
pedagogowi specjalnemu / psychologom szkolnym (zgtoszenie podejrzenia moze nastapic
osobiscie lub poprzez dziennik elektroniczny, wiadomo$¢ e-mail stanowi notatke
stuzbowa).
§8

Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psychologowie szkolni zawiadamiajg Dyrektora lub
osobe jego zastepujaca i uzupelniajg rejestr zgloszen stanowigcy Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psychologowie szkolni wzywaja do szkoty
rodzicéw /opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewaja oraz informuja ich o
podejrzeniu. Rozmowa z opiekunami przeprowadzana jest w obecnosci wychowawcy.
Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psychologowie szkolni jako osoby upowaznione w
szkole do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec matoletnich sporzadzajg opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozmdéw z uczniem, nauczycielami,
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wychowawca, rodzicami, tzw. Karte interwencji stanowigcg zalacznik nr 5 do niniejszych
Standardow. Na karcie podpisuja si¢ pedagog szkolny / pedagog specjalny / psychologowie
szkolni, osoba zglaszajaca, wychowawca.

Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psychologowie szkolni, wychowawca, pracownik
zglaszajacy krzywdzenie ucznia, specjalista (dotyczy uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu, wicedyrektor tworza
zespoét interwencyjny.

Zespol interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego, spetniajacy wymogi
okreslone w niniejszych Standardach.

§9
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
rodzica / opiekuna (przemoc domowa)

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza jednorazowo / sporadycznie przemocy

fizycznej (np. popychanie, szturchanie, szarpanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze):

1) pracownik zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego;

2) rodzicowi / opiekunowi przekazuje si¢ informacje o mozliwosci udzielenia wsparcia
psychologicznego;

3) w przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny / pedagog specjalny / psychologowie szkolni wszczynaja
procedure ,,Niebieskie Karty”;

4) w przypadku braku wspotpracy rodzica / opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
pedagog szkolny / pedagog specjalny / psychologowie szkolnu w porozumieniu z
Dyrektorem sktadaja wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego, powiadamiajg wtasciwy osrodek pomocy spoleczne;j;

5) w przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos$¢ zgtoszenia — pedagog szkolny /
pedagog specjalny / psychologowie szkolni przy wspotpracy wychowawcy prowadza
wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesigcy od zgloszenia ponownie
dokonuja oceny sytuacji matoletniego.

§10
W przypadku podejrzen, ze matoletni doswiadcza zaniedbania lub jego rodzic / opiekun
jest niewydolny wychowawczo (np. uczen jest glodny, chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, jest brudny, itp.):
1) pracownik zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego;
2) rodzicowi / opiekunowi przekazuje si¢ informacje o mozliwo$ci udzielenia wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;
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3) w przypadku uwiarygodnienia podejrzenia zaniedbywania dziecka przez rodzicow /
opiekunow, pedagog szkolny / pedagog specjalny / psychologowie szkolni wszczynaja
procedure ,,Niebieskie Karty”;

4) W przypadku braku wspotpracy rodzica / opiekuna, pedagog szkolny / pedagog
specjalny / psychologowie szkolni w porozumieniu z Dyrektorem sktadajg wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego, powiadamiaja wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej;

5) W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgloszenia — pedagog szkolny /
pedagog specjalny / psychologowie szkolni przy wspotpracy wychowawcy prowadza
wnikliwg obserwacj¢ matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgloszenia ponownie
dokonujg oceny sytuacji matoletniego.

§11

W przypadku podejrzen, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

wykorzystania seksualnego lub zagrozZone jest zycie dziecka:

1) pracownik zobowigzany jest natychmiast poinformowac¢ Dyrektora, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologéow szkolnych oraz wychowawce
(dotyczy sytuacji, gdy pracownik informujacy o krzywdzeniu nie jest wychowawcg);

2) pracownik we wspélpracy z pedagogiem szkolnym / pedagogiem specjalnym /
psychologami szkolnymi zapewniajg bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuja go od
rodzica / opiekuna podejrzanego o krzywdzenie w przypadku, gdy ten jest obecny na
terenie placowki;

3) dyrektor lub pedagog szkolny / pedagog specjalny / psychologowie szkolni
zawiadamiaja odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe, prokuratura). Jesli
nie ma Dyrektora i pedagogow / psychologéw szkolnych odpowiednie stuzby
powiadamia pracownik posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego (dotyczy
sytuacji, gdy istnieje konieczno$¢ natychmiastowego wezwania odpowiednich shuzb
np.: uczen przyszedt do szkoty pobity, uczen zglosit wykorzystanie seksualne);

4) w przypadku podejrzenia innych przestepstw Dyrektor zobowiazany jest
do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

§ 12
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnia, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

Pracownik zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Pracownik placowki ustala tozsamos$¢ 0soby podejrzanej o krzywdzenie i w przypadku,
gdy jest ona uczniem szkoly informuje wychowawce, natomiast w przypadku, gdy osoba
podejrzana o krzywdzenie nie jest uczniem szkoty wzywa policjg.
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Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psychologowie szkolni przeprowadzaja rozmowe
W obecnos$ci wychowawcy osobno z rodzicami / opiekunami ucznia krzywdzonego
i krzywdzacego.

W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej pedagog szkolny /

pedagog specjalny / psychologowie szkolni we wspotpracy z wychowawca i rodzicami /

opiekunami maloletnich ustalajg dzialania naprawcze / wspierajace.

W przypadku braku poprawy zachowania matoletniego dopuszczajacego si¢ krzywdzenia

lub w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy, pedagog szkolny / pedagog specjalny /

psychologowie szkolni powiadamiaja sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng i/lub zawiadamiaja policjg.

W przypadku, gdy maloletni do$§wiadczyt przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

dlugotrwatej przemocy psychicznej lub zagrozone jest jego zycie:

1) Dyrektor w obecno$ci pedagoga szkolnego / pedagoga specjalnego / psychologow
szkolnych i/lub wychowawcy przeprowadza rozmowe z rodzicami / opiekunami
uczniéw uwiktanych w przemoc;

2) roéwnolegle powiadamia si¢ sad rodzinny i/lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

§13
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownikow lub osoby trzecie zwigzane z placowka

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl przemocy, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;.

Pracownik informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora lub osobe jego zast¢pujaca. Dyrektor
przeprowadza rozmowe z osoba podejrzang o krzywdzenie.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia
jej stosowania Dyrektor w stosunku do osoby krzywdzacej podejmuje dziatania
przewidziane przepisami prawa.

W przypadku, gdy matoletni doswiadczyt przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
dlugotrwatej przemocy psychicznej lub zagrozone jest jego zycie, Dyrektor powiadamia
policje lub prokurature wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

§ 14
Zasady i procedury postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia
»Cyberprzemocy”

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajace uczniom zasady korzystania
1 zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.



VII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Biatymstoku

Uczen — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce lub w wypadku
jego nieobecnosci pedagoga szkolnego / pedagoga specjalnego / psychologéow szkolnych
lub innego pracownika o wystapieniu takiego zjawiska.

Jesli wiedzg o zaj$ciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien przekazaé

informacj¢ do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego /

pedagoga specjalnego / psychologdéw szkolnych.

Pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psychologowie szkolni wraz z wychowawcy

dokonujg analizy zdarzenia i planujg dalsze postgpowanie.

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane,

tj.. nalezy zanotowa¢ dat¢ 1 czas otrzymania materialu, tre$¢ wiadomosci oraz,

jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe¢ uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu
komoérkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy
profil.

Szkota podejmuje dzialania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustali¢

nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty pedagog szkolny / pedagog

specjalny/ psychologowie szkolni przy wspotpracy z wychowawcg podejmuje dziatania:

1) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawca i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

2) nalezy z uczniem omowi¢ skutki jego postgpowania i poinformowaé o
konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane;

3) wobec sprawcy cyberprzemocy stosuje si¢ standardowe kary zawarte w statucie
szkoty;

4) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych materiatow
Z sieci;

5) rodzice sprawcy niepenoletniego powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani
z dowodami i decyzja w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkole
srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka;

6) w przypadku, gdy rodzice sprawcy nieletniego lub petnoletni uczen odmawiajg
wspoOtpracy ze szkota lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a uczen - sprawca nie zaniechat
dotychczasowego postgpowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie
odpowiednio sadu rodzinnego lub policji/prokuratury, w szczegdlnosci, kiedy
pojawiaja si¢ informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie
postepuje si¢, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki, a uczen nie wykazuje
poprawy zachowania,

7) w wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa Dyrektor szkoty
zglasza ten fakt policji i/lub prokuraturze, ktéra prowadzi dalsze dziatania.

Dziatania podejmowane wobec ofiary cyberprzemocy:

1) ofiara cyberprzemocy objeta jest pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

2) podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic
go o tym, ze postapit wlasciwie zglaszajac zdarzenie;
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3) nabiezaco monitorowana jest sytuacja ucznia w kierunku, czy nie sa stosowane wobec
niego zadne dzialania odwetowe;

4) rodzice ucznia s informowani o zdarzeniu i otrzymuja wsparcie i porade ze strony
szkoty.

Pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psychologowie szkolni zobowigzani sg do

sporzadzenia notatek z rozmdéw ze sprawcag, poszkodowanym, ich rodzicami oraz

Swiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byla prowadzona w obecnos$ci innego nauczyciela

powinien on réwniez ja podpisac. Jezeli zabezpieczono jakie§ dowody, powinny by¢

dotaczone do dokumentacji.

§ 15
Zasady okresSlajace wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Nadzoér nad stosowaniem Standardéw sprawuje Dyrektor, ktory udziela wsparcia i pomocy
osobom bezposrednio zaangazowanym w procesie pomocy ofierze przemocy w rodzinie.
Koordynatorami pomocy dziecku krzywdzonemu sa: pedagog szkolny / pedagog specjalny
/ psychologowie szkolni.

Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi doznajgcemu przemocy domowej, w szczegolnosci:

1) zawiadomienie policji w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia krzywdzonego ucznia,

2) udzielenie uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnienie pomocy
medycznej,

3) wudzielenie wsparcia i poradnictwa, w szczego6lnosci od pracownikow instytucji
pomocy spotecznej, osrodkdéw specjalistycznych, organizacji 1 stowarzyszen
udzielajagcych wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowe;j.

Procedura ,Niebieskie karty” =zostaje uruchomiona, kiedy zachodzi uzasadnione

podejrzenie o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, tj. jezeli uczen ma:

1) $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czegsto zdarzajace
si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia, niewyjasnione 1 powtarzajace si¢ obrazenia,
itd.,

2) slady przemocy psychicznej — bole, zaburzenia mowy zwigzane z napigciem
nerwowym, leki, stany depresyjne, ptaczliwos¢, wycofanie, zastraszanie, unikanie
rozméw, apatia, trudnosci w nawigzaniu kontaktu, zachowania destrukcyjne, agresja,
itd.,

3) objawy niewystarczajacej opieki ze strony rodzica / opiekuna — widoczny brak
higieny, choroby skorne, niska waga, bole gtowy 1 brzucha, ptaczliwos¢, drazliwose,
znacznie wigksza potrzeba kontaktu fizycznego z druga osoba, brak regularnosci w
realizacji obowigzku szkolnego, itd.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej

przemocy.

10
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt

z osoba stosujaca przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania

kwestionariusza.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” na terenie szkoly nastgpuje z chwila wypehienia

formularza ,Niebieska Karta — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych

czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec ucznia

lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bedaca

swiadkiem przemocy w rodzinie.

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej

0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psychologowie szkolny jako osoba wszczynajace

procedure ,,Niebieskie Karty™:

1) dokonuja wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku z zaistnieniem uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy domoweyj,

2) przeprowadzaja rozmowe z uczniem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie,

3) w miar¢ mozliwosci przeprowadzaja rozmowg z osobg stosujaca przemoc.

Rozmowe z uczniem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca

w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi

1 poszanowanie godnosci maloletniego oraz zapewniajacych bezpieczenstwo

maloletniemu.

Czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury "Niebieskie Karty"

przeprowadza si¢ w obecnos$ci bezpiecznego rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani 0 stosowanie

przemocy wobec dziecka, czynno$ci w ramach procedury ,Niebieskie Karty”

przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11

kk) czyli np. dziadkow, rodzenstwa.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca

w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare¢ mozliwosci w obecnosci psychologow,

a w przypadku uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - nauczyciela

specjalisty.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A”, rodzicowi, opiekunowi prawnemu

lub faktycznemu, lub osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie

przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B” (dokument dla oséb pokrzywdzonych

zawierajacy definicje przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna

uzyska¢ pomoc).

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie

przemocy domowej.

Wypetniony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia wszczgcia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

11
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17.

18.

Osobg upowazniong do przekazania formularza ,,Niebieska Karta — A” jest pedagog
szkolny / pedagog specjalny / psychologowie szkolni, ktérzy zawiadamiaja Dyrektora o
podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.
Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

§16
Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia po ujawnieniu jego krzywdzenia ucznia opracowuje zesp6t interwencyjny.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) wyniki diagnozy sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia,

2) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popehienia przestepstwa do organow $cigania,

3) harmonogram dzialan w ramach wsparcia udzielanego uczniowi,

4) formy i metody wsparcia oferowane przez szkote,

5) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba,

6) przypuszczalny czas trwania wsparcia,

7) ocena efektywnos$ci udzielanego wsparcia.

Plan wsparcia ucznia funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienic mu

warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom 1 wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp.).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pOmMoCOwej.

Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktéry wspolpracuje

ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy

pozaszkolnej.

W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez

na zawiadomieniu sadu rodzinnego, Policji. Dziatania wzgledem rodzicow, w tym

sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia stanowi dokument przechowywany w dokumentacji ucznia.

12
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§17
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow
i archiwizowanie dokumentacji

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia zaktadana jest
imienna teczka. Teczke¢ zaklada i prowadzi pedagog szkolny / pedagog specjalny /
psychologowie szkolni.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga szkolnego /

pedagoga specjalnego i jest nalezycie chroniona przed dostgpem osdb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:

1) zgloszenie/notatke shuzbowa na temat podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie
krzywdzenia,

2) protokoty ze spotkan i odbytych rozmow z uczniem, pracownikami szkoty, rodzicami
/ opiekunami matoletniego, z osoba krzywdzaca (o ile taka rozmowa begdzie
przeprowadzona),

3) korespondencje z instytucjami wspierajacymi matoletniego i rodzing,

4) Kkarte interwencji,

5) plan wsparcia matoletniego,

6) kopie ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostanie
wszczgta procedura ,,Niebieskie Karty”,

7) kazda inng dokumentacje dotyczaca  zgloszonego podejrzenia krzywdzenia
lub zgtoszenia krzywdzenia.

Rejestr zglaszanych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich prowadzi pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psychologowie szkolni.

Po zakonczeniu sprawy pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psychologowie szkolni

przekazuja dokumentacj¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za archiwizowanie

dokumentow w szkole.

Dokumentacja  prowadzonych  spraw  dotyczacych  podejrzenia  krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletnich podlega archiwizacji zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 4

§18
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Placowka ma dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed

dostepem do tresci, ktoére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

- pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach edukacyjnych lub
wychowawczych;

13
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- bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

- za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czilonka personelu placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

lekcji.

W miar¢ mozliwosci nauczyciele na lekcjach informatyki oraz w czasie godzin do

dyspozycji wychowawcy przeprowadzaja z dzie¢mi zajecia dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet (Administrator) zapewnia, aby sie¢ internetowa

placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Administrator cyklicznie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem,

poditaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia

niebezpiecznych tresci, Administrator stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie

ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, Administrator przekazuje dyrekcji placowki, ktore aranzuje dla

dziecka rozmowe z psychologami szkolnymi lub pedagogiem szkolnym / pedagogiem

specjalnym.

Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psychologowie szkolni przeprowadzaja z

dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowg¢ na temat

bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny / pedagog specjalny /

psychologowie szkolni uzyskaja informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuja

dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 5

§19
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwcee
znajduja si¢ w dokumencie Polityka Bezpieczenstwa Danych osobowych w VII Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Biatymstoku.
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Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka, udzielanej przy przyjeciu dziecka do szkoty.

Przetwarzanie danych jest dopuszczalne wtedy, gdy osoba ktérej dane dotycza (jezeli ma
ukonczone 16 lat, w innym wypadku rodzic lub jej opiekun prawny) wyrazi na to
zgode w jednym lub w wickszej liczbie okreslonych celow. Zgoda moze obejmowac takze
przetwarzanie danych w przysztosci, jezeli nie zmienia si¢ cel przetwarzania. Zgoda moze
by¢ w dowolnym momencie wycofana.

Pisemna zgoda zawiera informacj¢, gdzie moze by¢ umieszczony zarejestrowany
wizerunek, tj.: na tablicy informacyjnej szkoty, stronie internetowej szkoty i/lub
Facebooku szkoty.

Rozdzial 6
Udost¢pnianie i monitoring Standardow

§20
Zasady udostepniania Standardéw ochrony maloletnich

Standardy Ochrony Matoletnich w VII Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Nauczycieli
Tajnego Nauczania w Biatymstoku sa dostgpne na stronie szkoly, w pokoju
nauczycielskim, sekretariacie szkoly, gabinecie pedagoga szkolnego / specjalnego i
psychologéw szkolnych oraz na tablicy ogloszen w ogdlnodostepnym miejscu.
Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas z zaje¢ z wychowawca realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie po6zniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentem sluzy lista obecno$ci na
zajgciach, podczas ktorych procedury byly omawiane.

Rodzice / opiekunowie ucznidéw zapoznawani sa ze standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwtocznie po wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciagu 30 dni.
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Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢
1 przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez ztozenie podpisu na zbiorczym
o$wiadczeniu, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow, zas
pracownik nowozatrudniony lub osoba dopuszczona do innej dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem dzieci / uczniow lub opieka nad
nimi ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do
stosowania poswiadcza poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 7.

§21
Monitoring stosowania Standardow

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb

szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Dyrekcja placowki wyznacza osobg/osoby odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci

w placowce.

Weryfikacj¢ przeprowadza wyznaczona osoba wraz z zespotem ds. diagnozy

wewnatrzszkolnej, ktory ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe),

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami
(wg potrzeb),

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (udokumentowane pisemnie i przekazane
Dyrektorowi).

Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanych wynikéw z przeprowadzonej weryfikacji

wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich

rodzicom/opiekunom w sposob przyjety w szkole.

§22
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla personelu placowki, rodzicow i ucznidw
poprzez wywieszenie tresci niniejszej polityki na tablicy ogloszen, w miejscu dostgpnym
dla wszystkich oraz umieszczeniu na stronie internetowej Szkoty.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w VII Liceum Ogélnoksztalcacym
Im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Bialymstoku

1. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z uczniami w szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub opieka nad nimi, uzyskuje informacje:

1) w_przypadku kazdego pracownika i innych oséb, ktorych zakres obowiazkow

wiaze si¢ z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z
opieka nad nimi — z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace

tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego,

2) w_przypadku zatrudnienia osoby na_stanowisku pedagogicznym, w_tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami - zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w Szkole lub przed dopuszczeniem do
kontaktu z dzie¢mi / uczniami innych osob, ktorych zakres obowiazkow wiaze si¢

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka
nad nimi - z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym?, tj.:

a) z Rejestru z dostepem ograniczonym

lub

b) z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

4. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci.

5. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub
opieka nad nimi sktada pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1 - Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko;
data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

17



VII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Biatymstoku

10.

1) posiadania petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych?,
2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie
o umysSlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne®.
W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z uczniami osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa sklada Dyrektorowi o$wiadczenie
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz
informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowe;j
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Dopuszczalne jest przedilozenie przez kandydata posiadajacego obywatelstwo innego
panstwa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenia, Zze prawo danego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego
oraz o§wiadczenia, ze nie byt w tym panstwie prawomocnie skazany.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej umieszcza si¢
klauzule nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK pracodawca zalacza do akt
osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem dzieci /
uczniéw lub z opieka nad nimi. W przypadku danych z Rejestru osdéb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej
15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

2 Dotyczy kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku pedagogicznym i stanowisku niepedagogicznym (pracownik
samorzadowy) oraz osob dopuszczonych do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub
opieka.

3 Dotyczy kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku pedagogicznym lub 0séb dopuszczonych do innej dziatalnosci zwiazanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub opieka.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikoéw
i osoby dopuszczone do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem ucznidéw lub z opieka nad nimi.

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby.

Niedopuszczalne jest podejmowanie wobec matoletniego jakichkolwiek czynnosci
niedozwolonych, okreslonych w niniejszym dokumencie, w jakiejkolwiek formie.
Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz
swoich kompetenciji.

Personel zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego relacja, komunikat, badz dzialanie wobec
maloletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Personel zobowigzany jest do dziatania w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z zasadami i procedurg podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

W komunikacji z uczniami personel:

1.

Zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ 1 szacunek, a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencje
w stosowaniu ustalonych zasad.

Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy
zastraszania 1 nietolerancji wsrod matoletnich.

Reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowuje poziom komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym ucznia niepetnosprawnego.

Stucha uwaznie matoletniego 1 udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji.

Nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza matoletniego.

Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie, reakcja
na sytuacj¢ zagrazajacg zyciu i zdrowiu).

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:

1) zdecydowanie, lecz nie gwattownie odsung¢ ucznia od zrodta zagrozenia,

2) wyprowadzi¢ ucznia lub przenie$¢ go w bezpieczne miejsce,
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10.

11.

12.

13.

3) stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ uczniowi przedmiot zagrazajacy zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznia i innych osob,

4) o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ uczniowi przyczyny swoich dziatan.

Nie obrzuca matoletniego wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza go, np. stosujac

o$mieszajace maloletniego przezwiska i zdrobnienia.

Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce,

nie dowcipkuje i nie Zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wlasnej wartosci

ucznia.

Nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

Szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

Pracownikowi zabrania si¢ zachowania si¢ w obecnos$ci uczniow w sposob niestosowny,

w tym:

1) uzywania wulgarnych stow, gestow, zartow,

2) czynienia obrazliwych uwag,

3) wykorzystywania wobec maloletniego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,

nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej

w tym:

1) komentarzy na temat ciala, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym,

2) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci,

3) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow.

Zachowania personelu w kontaktach z uczniami

1.

Kontakty personelu z matoletnimi nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm
I zasad.

Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani (pracownicy doceniajg i szanuja wklad
ucznia w podejmowane dziatania). Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja
(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyznanie,
wyglad zewngtrzny).

Personel nie proponuje uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywa ich w obecnos$ci uczniow.

Pracownicy nie utrwalaja wizerunku ucznidéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Personel nie publikuje zadnych prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o matoletnich
I ich rodzinach w osobistych mediach spolecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron.
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10.
11.

12.

13.

14.

Personel nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy maloletnich w mediach spolecznosciowych,
nie zamieszcza komentarzy i1 nie udostepnia zdjeé, w jakimkolwiek podtekscie
lub kontekscie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywdg.

Personel nie nawigzuje z maloletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych 1 nie sktada maloletnim propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np.: zabieranie

rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,

pociagnigcie za wlosy, bicie przedmiotami, kopanie, itp.

Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej maloletniego w sposob, ktoéry mogiby zostaé

nieprawidlowo  zinterpretowany, uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny

(np. nie obmacuje go, nie glaszcze, nie poklepuje, nie dotyka w sposob poufaty,

dwuznaczny). Istniejg jednak sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢

stosowany 1 speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby
matoletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

Personel nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z uczniami.

Kontakt fizyczny z nieletnim nigdy nie moze by¢ niejawny, ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Personel zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby

do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,

personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek, dtuzszych niz jednodniowe, stale nadzoruje matoletnich,

kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow 1 wycieczek organizowanych przez

szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych s3 bezpieczne, co obejmuje m.in. zakaz
dzielenia pokoju / t6zka z matoletnimi.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletniego, np.:

1) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

2) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych,
niepelnosprawnosci, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji
rodzinnej i materialnej,

3) wyszydzanie ucznidéw, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw personelu.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym Dyrektora, a rodzice / opiekunowie matoletnich
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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Personel nie zaprasza dzieci / uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje prywatnych kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z maloletnimi, wlasciwg forma komunikacji
z uczniami w godzinach pracy i poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich rodzice /
opiekunowie sa osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw / opiekundw.

22



VII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Biatymstoku

Zalacznik nr 3
Kodeks dobrych zachowan

Bezpieczne relacje miedzy uczniami

1.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i1 norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, wiek, pte¢, orientacje¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postepowanie maloletnich wobec kolegéw / innych os6b nie narusza ich
poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdéw 1 kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan
1 popetniania btgdoéw, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
uprzejmos¢, zyczliwosé, poprawny i1 wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego
zachowania i emocji, wyrazanie sgdow 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza
1 nie krzywdzi.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabos$ci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.
Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych uczniéw.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.
Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow / innych oséb, w tym:

1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach (np.: bicie, uderzanie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej
przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewlasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami, itp.),
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

2) agresji i przemocy stownej w roznych formach (np.: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary i czlonkéw jej rodziny, bezposrednie obrazanie innej
osoby, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby, itp.),

3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach (np.: ponizanie, wykluczanie,
izolacja, manipulowanie, wulgarne gesty, obrazliwe sms-y i mms-y, telefony i e-maile
ponizajace, wulgarne i zawierajace grozby, szantazowanie, straszenie, niszczenie
1 zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, wymuszanie pieniedzy, itp.).

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami,

przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw

1 substancji, w tym: $rodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek,

scyzorykow, zabawek imitujagcych bron (pistolety, miecze), papierosOw 1 papierosoOw

elektronicznych, napojow alkoholowych (réwniez 0%), napojow energetycznych,
uzywanie ognia na terenie szkoty, itp.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjscie

bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekc;ji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ i zabaw organizowanych

w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw mig¢dzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, wychodzenie poza teren szkoty, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, papierosoOw elektronicznych, picie alkoholu,

picie napojow energetycznych, zazywanie narkotykow.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw i1 innych srodkow odurzajacych.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych

0s0b w szkole lub poza nig, uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;.

Kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.

Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce.

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan,

religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego

1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Znecanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw, oséb bez ich zgody.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidw i innych oséb réoznych form cyberprzemocy.
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VII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Biatymstoku

Zalacznik nr 4
Rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

L.p.

Nazwisko i Rodzai
Numer imi¢ Data Osoba . .
. ) _ stosowanej
sprawy ucznia, zgloszenia | zglaszajaca
W przemocy

Osoba
prowadzaca
spraweg
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VII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Biatymstoku

Zalacznik nr 5
KARTA INTERWENCJI

Imie¢ i nazwisko ucznia, klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca
krzywdzenie lub podejrzenie
0 krzywdzeniu

Data Dzialanie
Opis dzialan podjetych przez
pedagoga, wychowawce lub
inna osobe¢

Data Dzialanie

Spotkania z rodzicami /
opiekunami maloletniego
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VII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Biatymstoku

Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach ochrony maloletnich

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich

w VII Liceum Ogolnoksztalcacym im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Bialymstoku,

a w szczegoOlnosci znane sg mi:

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, miedzy

maloletnimi w szkole.

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz ochrona

uczniow przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci.
3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.
4. Organizacja procesu ochrony matoletnich w szkole.
Standardy ochrony matoletnich w VII Liceum Ogolnoksztatcacym im. Nauczycieli Tajnego
Nauczania w Bialymstoku przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje si¢ przestrzegac ich

postanowien.

Lp. Imig¢ i nazwisko pracownika

Data

czytelny podpis
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VII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Biatymstoku

Zalacznik nr 7

(stanowisko)

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w
VIl Liceum Ogodlnoksztalcgcym im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Biatymstoku, a w
szczegolnosci znane sg Mi:
1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, miedzy
matoletnimi w szkole.
2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz ochrona
ucznidw przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci.
3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
4. Organizacja procesu ochrony matoletnich w szkole.
Standardy ochrony matoletnich w VII Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Nauczycieli Tajnego
Nauczania w Bialymstoku przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje si¢ przestrzegac ich
postanowien.

Biatystok, dn. ...

........................................

(czytelny podpis pracownika)
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